PROGRAMME DE FORMATION
Construire un projet en équipe

ion a vocation & donner les clés pour créer une méthodologie de projet au sein d'une équipe.
ompre avec la méthode descendante de gestion de projet et & accompagner la création d'un
odéle vertical qui ait du sens et qui s'adapte & votre contexte.

- Tous publics

BRE DE PARTICIPANTS : 4 & 15 participants
REQUIS : Aucun

REE - 1 & 3 jours suivant les besoins identifiés

BJECTIFS PEDAGOGIQUES :

- Reconnaitre les étapes de la méthogologie de projet

- Identifier les enjeux de la mise en ceuvre d’un projet

- Concevoir un projet en suivant la méthodologie

- Mobiliser les outils de management transversal de projet

- Accompagner et renforcer la mobilisation de toute I'équipe

- Déterminer les modalités d’animation et de gestion du groupe constitué

CONTENU DE LA FORMATION :

Module 1 : Concevoir et formaliser un projet (1 journée)
Module 2 : Coordonner un projet (1 journée)

Module 3 : Animer des séances de travail collectives (1 journée)

Selon le nombre de modules sélectionnés, nous définirons ensemble le contenu et la durée de la formation en restant
toujours soucieux de la cohérence pédagogique.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

La formation alterne :

- des interventions sous forme d’exposés théoriques
- des mises en situation et des études de situations
- des échanges en grands groupes

MOYENS PEDAGOGIQUES :
Diaporama, ressources documentaires, partage d’expériences a partir de situations concrétes, travaux en sous
groupe avec restitution, temps de reprise et d'échanges.

APPRECIATION DES RESULTATS :
Questionnaires de positionnement en amont ou au début de la formation, évaluations intermédiaires sous la forme
d'un QCM et de la réalisation d'un projet durant la formation, recueil de la satisfaction via une enquéte de
satisfaction & chaud.

ORGANISATION :

Délais d'accés = 1 a 2 mois aprés votre prise de contact. En intra - Salle mise a disposition par
vos soins ou en distanciel

Tarifs : Me consulter selon le nombre de jour et de participants - contact@mariedesnoyers.fr
-06 63 41 42 53

Accessibilité : En cas de besoin d'adaptation particulier, veuillez me contacter.




