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Présentation
Aujourd’hui j’accompagne et je forme des équipes aux méthodes que j’ai développées pour créer, 
valoriser et faire vivre les démarches participatives autour d’un projet en interne, tourné vers le 
territoire ou pour développer des offres de formation.

Après plusieurs années d’expérience en accompagnement de projets participatifs auprès de
bénévoles et de professionnels d’horizons multiples (associations, structures d’insertion, services
publics, structures culturelles), j’ai souhaité faire une reconversion pour devenir formatrice et
consultante en validant en novembre 2018 le titre professionnel de Formateur Professionnel pour 
Adulte.

Cette formation m’a permis de développer des compétences pour construire et animer des sessions 
de formation, et accompagner le public autant dans son parcours de formation que dans la 
réalisation de projets. J’ai construit une nouvelle identité professionnelle en m’appuyant sur mes 
compétences antérieures et dans le respect des valeurs qui me définissent et me portent 
quotidiennement.

Méthode
Mon intention se nourrit de l’envie d’accompagner des équipes à poser un regard 
différent, à faire un pas de côté afin de faire évoluer leurs pratiques professionnelles.
Pour cela, ma méthode d’intervention s’organise autour de deux propositions 
complémentaires et dissociables : la formation et le conseil.                                      

Ma méthode d’intervention s’organise en 5 étapes :                                                                 

1. Un échange avec vous et l’équipe pour comprendre votre demande et votre besoin

2. La rédaction d'une proposition

3. Un nouvel aller-retour entre vos équipes et moi-même pour valider collectivement la 
proposition et son organisation

4. La mise en œuvre de l’intervention avec des objectifs précis et mesurables

5. L’ évaluation collective et individuelle pendant et à l'issue de l'intervention. 

Ce catalogue vise à vous présenter le socle de mon offre à partir duquel nous 
pouvons construire notre coopération : 

• Construire un projet en équipe
• Les bases pour concevoir une formation
• Préparer sa certification Qualiopi

N’hésitez pas à me contacter pour toutes demandes, je peux également vous
proposer des modules sur mesure.



Cette formation a vocation à donner les clés pour créer une méthodologie de projet au sein d'une équipe. 
Elle vise à rompre avec la méthode descendante de gestion de projet et à accompagner la création d’un 
nouveau modèle vertical qui ait du sens et qui s'adapte à votre contexte. 

PROGRAMME DE FORMATION
Construire un projet en équipe

PUBLIC : Tous publics

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 4 à 15 participants

PRÉ-REQUIS : Aucun

DURÉE : 1 à 3 jours suivant les besoins identifiés

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
- Reconnaitre les étapes de la méthogologie de projet 
- Identifier les enjeux de la mise en œuvre d’un projet
- Concevoir un projet en suivant la méthodologie

- Mobiliser les outils de management transversal de projet
- Accompagner et renforcer la mobilisation de toute l'équipe

- Déterminer les modalités d’animation et de gestion du groupe constitué

CONTENU DE LA FORMATION :
Module 1 : Concevoir et formaliser un projet (1 journée)
Module 2 : Coordonner un projet (1 journée)
Module 3 : Animer des séances de travail collectives (1 journée)

Selon le nombre de modules sélectionnés, nous définirons ensemble le contenu et la durée de la formation en restant 
toujours soucieux de la cohérence pédagogique.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :
La formation alterne : 
- des interventions sous forme d’exposés théoriques
- des mises en situation et des études de situations 
- des échanges en grands groupes

MOYENS PÉDAGOGIQUES :
Diaporama, ressources documentaires, partage d’expériences à partir de situations concrètes, travaux en sous 
groupe avec restitution, temps de reprise et d’échanges.

APPRÉCIATION DES RESULTATS :
Questionnaires de positionnement en amont ou au début de la formation, évaluations intermédiaires sous la forme 
d'un QCM et de la réalisation d'un projet durant la formation, recueil de la satisfaction via une enquête de 
satisfaction à chaud.

Délais d’accès : 1 à 2 mois après votre prise de contact. En intra - Salle mise à disposition par 
vos soins ou en distanciel

Tarifs : Me consulter selon le nombre de jour et de participants - contact@mariedesnoyers.fr
- 06 63 41 42 53

Accessibilité : En cas de besoin d’adaptation particulier, veuillez me contacter.

ORGANISATION :



Spécialement pensé pour les professionnels qui dans le cadre de leurs missions doivent créer et animer des 
sessions de formations. 

Ce module vous permettra d’appréhender les bases de l’ingénierie de formation et de construire une 
première trame adaptée à votre besoin et votre réalité de terrain.

Le contenu et la durée sont modulables selon vos attentes et vos besoins. 

PROGRAMME DE FORMATION
Les bases pour concevoir une formation

PUBLIC : Professionnels, bénévoles, tous publics

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 4 à 15 participants

PRÉ-REQUIS : Aucun

DURÉE : 1 à 2 jours suivant les besoins identifiés

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
- Situer les étapes de l’ingénierie pédagogique
- Appliquer les outils d’animation formatifs
- Concevoir une action de formation

CONTENU DE LA FORMATION :
- Bases théoriques de l’ingénierie pédagogique.
- Mise en pratique d’outils d’animation : brise glace, support pédagogique, animation et évaluation.
- Construction d’une séance formative.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :
La formation alterne : 
- des interventions sous forme d’exposés théoriques
- des mises en situation et des études de situations 
- des échanges en grands groupes

MOYENS PÉDAGOGIQUES :
Diaporama, ressources documentaires, partage d’expériences à partir de situations concrètes, travaux en sous 
groupe avec restitution, temps de reprise et d’échanges.

APPRÉCIATION DES RESULTATS :
Questionnaires de positionnement en amont ou au début de la formation, évaluations intermédiaires, enquête de 
satisfaction à chaud.

Délais d’accès : 1 à 2 mois après votre prise de contact. En intra - Salle mise à disposition par 
vos soins ou en distanciel

Tarifs : Me consulter selon le nombre de jour et de participants - contact@mariedesnoyers.fr
- 06 63 41 42 53

Accessibilité : En cas de besoin d’adaptation particulier, veuillez me contacter.

ORGANISATION :



Grâce à cette formation, vous aurez les connaissances pour réussir votre certification Qualiopi et pour 
aborder avec confiance un audit initial concernant les 4 certifications : OF - VAE - BDC - CFA.

L'objectif de cette formation est d'identifier les enjeux du référentiel afin de vous préparer à la certification 
et aux différentes dimensions de la réforme de la formation professionnelle.

Elle s'adapte également à la préparation d'un audit de surveillance ou de renouvellement. 

PROGRAMME DE FORMATION
Préparer sa certification QUALIOPI

PUBLIC : Professionnels, bénévoles, tous publics

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 1 à 15 participants

PRÉ-REQUIS : Aucun

DURÉE : 2 à 3 jours selon les besoins identifiés.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
- Acquérir les fondamentaux de la démarche qualité dans le conseil et la formation
- Maîtriser le processus de certification qualité avec le Référentiel National Qualité 
- Construire une démarche qualité en cohérence avec votre organisme de formation

CONTENU DE LA FORMATION :
- Fondamentaux de la qualité : réglementations, contexte, principes et outils
- Décryptage du référentiel Qualiopi en identifiant les éléments déclaratifs requis 
- Élaboration concrète du dossier de certification pour chaque critères selon la certification souhaitée 
- Réalisation d'un audit blanc en condition réelle 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :
La formation alterne : 
- des interventions sous forme d’exposés théoriques
- des mises en situation, des travaux pratiques
- des échanges en grands groupes

MOYENS PÉDAGOGIQUES :
Diaporama, ressources documentaires, partage d’expériences à partir de situations concrètes, travaux en sous 
groupe avec restitution, temps de reprise et d’échanges.

APPRÉCIATION DES RESULTATS :
Questionnaires de positionnement en amont ou au début de la formation, évaluations intermédiaires, enquête de 
satisfaction à chaud.

Délais d’accès : 1 à 2 mois après votre prise de contact. En intra - Salle mise à disposition par 
vos soins ou en distanciel

Tarifs : Me consulter selon le nombre de jour et de participants - contact@mariedesnoyers.fr -  
06 63 41 42 53

Accessibilité : En cas de besoin d’adaptation particulier, veuillez me contacter.

ORGANISATION :



Le conseil
Ma vision
Par la variété des projets que j’ai pu mener sur le terrain, j’ai construit une méthodologie qui 
favorise et accompagne le changement grâce aux leviers de la participation et de la 
communication. 
Cette vaste expérience me permet aujourd’hui de maîtriser plusieurs typologies de projets et de 
savoir m’adapter rapidement au contexte afin d’apporter une réponse personnalisée à chaque 
situation.

Mon savoir-faire associé à mon énergie seront là pour impulser et accompagner la mise en
œuvre du changement collectif attendu. Ma priorité sera de prendre en compte la composition et
l’hétérogénéité des groupes afin de créer avec vous une dynamique effective.
Mes interventions peuvent également être considérées comme une introduction, une préparation
ou un suivi à la formation. 

Voici quelques exemples d’accompagnement que je peux proposer :

• Accompagner la mise en œuvre d’un projet en interne ou tourné vers les acteurs du territoire
• Définir une stratégie de développement en évaluant collectivement les pratiques existantes
• Construire des outils organisationnels et pratiques de suivi et d’évaluation de projet
• Développer une nouvelle offre de formation ou élargir votre catalogue existant ennous appuyant 
sur votre démarche qualité

Depuis Novembre 2021, je suis certifiée par AFNOR Compétences comme Auditrice fournisseur 
de prestations de formation en lien avec le référentiel Qualiopi. 

En parallèle de mon activité d'auditrice Qualiopi, je propose un accompagnement sur mesure 
dans la démarche de certification Qualiopi sur l'ensemble du processus (audit initial, de 
surveillance et de renouvellement) : 
• Compréhension du référentiel et prise en main en fonction du profil de l'organisme (Formation 
Continue, CFA, Bilan de Compétence, Validation des Acquis d'Expérience)
• Accompagnement à la formalisation des process
• Réalisation d'audits blancs pour préparer des audits (initial, de suivi et de renouvellement)
• Organisation d'audits internes pour maintenir la démarche qualité tout au long de votre 
quotidien avec tous les services de votre organisme
• autres demandes sur mesure en fonction de votre besoin

Démarche de certification Qualiopi



Engagement
Ma priorité sera toujours de mettre à votre disposition mon dynamisme 
et mon optimisme pour construire ensemble une réponse adéquate aux 
besoins que vous avez identifiés. 

La promesse que je fais est d’accompagner en toute équité l’ensemble 
de l’équipe dans ce « pas de côté » et de construire en collectif.

Mon offre s’adaptera à chaque contexte pour épouser au mieux les 
besoins réels et ressentis.

Résultats 2025
sur 64 interventions en sous traitance

Taux de satisfaction : 100% 

Fluidité des échanges : 100%

L'animation des formations : 100 % 

La démarche qualité : 100% 


