FORMATION DE FORMATEUR

Dans le cadre de vos missions professionnels ou bénévoles, vous devez animer des sensibilisations, des
formations mais vous ne savez pas comment @ Ou vous avez déjd un peu, beaucoup d’expérience mais
vous souhaiteriez gagner encore en compétence et en aisance 2

Selon vos besoins, choisissez la formule qui vous convient le mieux pour continuer & construire votre posture
de formateur.trice et fransmettre vos compétences |

- Découverte : Les bases de |'ingénierie pédagogique avec la création d’une 2 journée de
formation - 1 jour de formation

- Intermédiaire : Enrichissement des connaissances sur I'ingénierie pédagogique avec la
création d'une journée de formation et |'animation observée d'un module - 2 jours de
formation

. Approfondissement : Formule Full Pack avec 3 jours de formation avec la construction d’une
offre de 2 formations et I'animation observée d'un module

Professionnels, bénévoles, tous publics - Les formations sont ouvertes & tous sans aucun pré-
requis - Groupe de 4 & 15 participants maximum

Accessibilité : En cas de besoin d’adaptation particulier, veuillez me contacter.

MODALITES PEDAGOGIQUES :
« des interventions sous forme d'exposés théoriques
. des échanges en grands groupes
. des mises en situations et cas pratiques

MOYENS PEDAGOGIQUES :
Diaporama, ressources documentaires, partage d'expériences & partir de situations concrétes, travaux
en sous groupe avec restitution, temps de reprise et d'échanges.

EVALUATION & SATISFACTION
Questionnaires de positionnement en amont ou au début de la formation, évaluations intermédiaires,
enquéte de satisfaction & chaud.
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Découverte : Les bases de I'ingénierie pédagogique - 1 jour de formation
+ Module 1 : Concevoir une formation
o Réaliser I'analyse de la demande pour faire émerger le besoin de formation
o Définir des objectifs pédagogiques clairs et évaluables
o Identifier les méthodes et outils d’animation adaptés pour créer une dynamique pédagogique
o Concevoir des supports pédagogiques variés et interactifs

« Module 2 : Animer une action de formation
o Assurer un bon démarrage (brise glace, cadre...)
o Déterminer sa posture de formateur pour communiquer avec aisance
o Savoir mobiliser les outils formatifs adaptés & la dynamique du groupe
o Appréhender la notion d'évaluation formative

Cas pratique : Construction d’une formation d'une demi-journée

Intermédiaire : Enrichissement sur l'ingénierie pédagogique - 2 jours de formation
« Module 1 : Consolider les connaissances autour de la conception pédagogique
o Comprendre les 5 étapes de |'ingénierie pédagogique
o Déterminer les formats et modalités du parcours en fonction de I'analyse de la demande
o Construire un scénario pédagogique en déterminant la progression pédagogique

« Module 2 : Animer une action de formation
o Découvrir les méthodes pédagogiques en lien avec la spécificité de I'andragogie
o l|dentifier les méthodes et outils d’animation adaptés au contexte pédagogique
o Favoriser la participation du groupe grace au méthode active
Cas pratique 1 : Animation observée d'un module formatif de 15 min

+ Module 3 : Construire sa posture pédagogique pour favoriser |'apprentissage
o ldentifier le réle, les missions et compétences clés du formateur
o Comprendre les dynamiques de groupe dans un cadre formatif pour anticiper les tensions liées &
I'apprentissage
o Concevoir des supports pédagogiques variés et interactifs

« Module 4 : Evaluer une action de formation
o Comprendre la notion d’évaluation formative au regard de l'intention du formateur
o Définir les éléments et outils caractéristique de I'évaluation en formation
o Découvrir des outils et critéres d’évaluation en formation
Cas pratique 2 : Construction d’une formation d’une journée



Approfondissement : Formule Full Pack avec 3 jours de formation
« Module 1 : Concevoir une action de formation
o Réaliser I'analyse de la demande pour faire émerger le besoin de formation
o Définir des objectifs pédagogiques clairs et évaluables
o ldentifier les méthodes et outils d’animation adaptés pour créer une dynamique pédagogique
o Concevoir des supports pédagogiques variés et interactifs

« Module 2 : Animer une action de formation
o Assurer un bon démarrage (brise glace, cadre...)

[o]

Identifier le réle, les missions et compétences clés du formateur pour construire sa posture

o

Découvrir les méthodes pédagogiques en lien avec la spécificité de |'andragogie
Favoriser les dynamiques de groupe grdce aux méthodes actives

[}

[}

Appréhender les tensions liées & I'apprentissage
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« Module 3 : Evaluer une action de formation
o Comprendre la notion d'évaluation formative
o Définir les éléments et outils caractéristique de I'évaluation en formation
o Découvrir des odtils et critéres d'évaluation en formation

« Module 4 : Mise en situation pratique
o Concevoir une offre de formation progressive
o Animer un module lors d’une situation formative sur 30 min

Délais d'acces :
En inter : selon le calendrier des sessions
En intra : 1 & 2 mois apreés votre prise de contact.

Tarifs en inter pour un groupe de 4 a 15 stagiaires
« 1 jour:350€
« 2 jours: 700€
« 3jours: 1 050€

Tarif en intra pour un groupe de 6 & 15 stagiaires : 1 300€ / jour

Financement : Mon organisme est certifié Qualiopi, vous pouvez mobiliser les fonds de votre
OPCO pour la prise en charge. N'hésitez pas & me contacter pour toutes questions.

Contact : contact@mariedesnoyers.fr- 06 63 41 42 53
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